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Le Chateau de Goutelas, Centre culturel de rencontre (42130 Mqrcoux), recrute son- sa
directeur-ice. Poste & pourvoir le 5 janvier 2026.

Cadre général

Implanté sur la commune de Marcoux (780 hobitonts), le Chateau de Goutelas est situé

au ceeur de la Région Auvergne-Rhdne-Alpes, entre Saint-Etienne, Clermont-Ferrand et

Lyon, & 4 km au sud de Boén-sur-Lignon (3 000 habitants) et & 15 km au nord de Montbrison

(16 000 habitants), capitale du Forez et siége de Loire Forez agglomération (communauté
d'agglomération de 113 000 habitants et 84 communes). Ancienne province d’Ancien Régime, le
Forez, lieu de passage entre le Nord et le Sud, lieu de bascule entre la langue d'Oc et la langue
d’Oil, ainsi qu’entre le droit oral et le droit écrit, s'affirme aujourd’hui comme un territoire central
en Auvergne- Rhoéne-Alpes.

Labellisé Centre culturel de rencontre depuis 2015, le Chdteau de Goutelas porte un projet
pluridisciplinaire qui méle la création contemporaine aux sciences humaines et sociales pour
explorer de grands enjeux contemporains.

Le site patrimonial

Le chdteau est une ancienne maison forte du Xllle siécle rebdtie au XVle par Jean Papon,
humaniste et Grand Juge du Forez, qui lui donne son plan en H. Dés 1560, la demeure devient un
foyer intellectuel actif en Forez non loin de la Batie d’Urfé.

Les toitures brisées, la fagade et un escalier monumental du XVllle siecle sont 'ceuvre de
larchitecte italien Dal Gabbio. Vendu, le chdteau est progressivement dépouillé. Il devient une



ferme, puis tombe en ruine.

A partir de 1961, Goutelas renait gréice & une mobilisation collective exceptionnelle, quand des
femmes et des hommes de tous horizons se réunissent pour restaurer le chateau, a linitiative
de Paul Bouchet, avocat lyonnais et de Noél Durand, agriculteur de Marcoux. C’est ainsi que des
paysans, des ouvriers et des intellectuels reconstruisent bénévolement le chateau en 10 ans et
donnent naissance au centre culturel de Goutelas.

Cette utopie en actes a été le ferment d'une renaissance de la vie artistique et culturelle &
Goutelas. Les révolutions successives de 'humanisme juridique comme les « disputes » sur le
droit en train de se faire dans des sociétés en transformation y ont alors retrouvé toute leur
place. Par cette singularité Goutelas s'est imposé, au plan national, comme un lieu de référence
pour le débat, les controverses juridiques et la fabrique de la pensée. Plus largement, le CCR

est riche d’'un patrimoine immatériel constitué d’'une diversité de récits qui, dans l'esprit de la
Convention de Faro ' sont encore, pour partie, & identifier et & explorer en écho notamment &
I'histoire du Forez.

Inscrit partiellement & linventaire supplémentaire des monuments historiques, le Chateau de
Goutelas est aujourd’hui propriété de Loire Forez agglomération (LFa).

Projet culturel et principales activités

Laventure humaine du sauvetage du chdteau, au début des années 1960, a contribué & faire
de Goutelas un lieu de diversité artistique et culturelle, de confrontation d’'idées pour le monde
agricole, et de réflexion autour du droit pour les juristes qui ont pris part au chantier.

Aujourd’hui, le CCR de Goutelas s‘appuie sur I'éthique et le référentiel des droits culturels pour
réinterpréter ses patrimoines et développer son projet autour d'une thématique « humanisme,
droit et création ». Pour nourrir cette thématique, qui constitue la spécificité de son label CCR,
et mener & bien son projet, le CCR de Goutelas bénéficie des compétences d'une équipe
professionnelle, d'apports d'un conseil scientifique et de ressources bénévoles. Il coopére avec
une diversité de réseaux d'acteurs et de partenariats locaux, régionaux et nationaux. Ancré en
milieu rural, dans le Forez, le CCR de Goutelas ambitionne de contribuer & animer, valoriser et
enrichir le patrimoine ainsi que la vie culturelle de son territoire rural, notamment en participant
d la mise en ceuvre du projet culturel de territoire de LFa2

A la fois lieu-ressource et de convivialité pour les habitant-es et touristes du Forez, laboratoire
de création et espace d'éducation populaire et de débat, le CCR de Goutelas croise les
savoirs, les disciplines, les approches, les formats pour favoriser la rencontre et participer a la
construction culturelle, sociale et citoyenne de chacun-e.

Lieu de vie, de féte et de création, le Chdteau de Goutelas accueille tout au long de 'année
des rencontres, des discussions, des séminaires et des stages, des concerts, des spectacles
et des expositions. Des événements pluridisciplinaires rythment la saison autour de sujets
écologiques et démocratiques qui réunissent artistes, chercheur-euses et citoyen-nes.

Des équipes artistiques et des juristes en résidence sont invité-es & réinterpréter l'histoire
du lieu, & croiser leurs disciplines et & présenter leurs créations et recherches & Goutelas ou
dans des lieux partenaires. Gréice aux liens forts tissés avec des établissements scolaires,
socioculturels, de santé, etc., le CCR coordonne des actions culturelles innovantes qui
permettent aux habitant-es du Forez de coopérer et de contribuer & la vie culturelle de leur

1 Convention du Conseil de IEurope sur la valeur du patrimoine culturel pour la société :
https://www.coe.int/fr/web/culture-and-heritage/faro-convention

2 https://www.loireforezfr/connaitre-agglo/actions-projets/projet-culturel-de-territoire-de-
velopper-la-vie-culturelle-locale/




territoire.

A travers, notamment la création d'un parcours d’ceuvres qui fait dialoguer patrimoine et
création contemporaine, le CCR de Goutelas anime un projet de tourisme culturel durable au
service du développement local.

Cette activité culturelle est associée & une activité réceptive performante. Le chdteau
comporte 26 chambres, avec une capacité dhébergement maximale de 60 personnes et un
espace restauration composé de deux salles et d'un food-truck, avec une capacité d'accueil
de groupe maximale de 200 personnes.

Le label Centre culturel de rencontre

Le label d’Etat Centre Culturel de Rencontre a notamment pour principe de mettre en ceuvre
sur un site patrimonial un projet culturel d'intérét général, avec pour objectif de :

- Développer des actions interdisciplinaires entre le domaine du patrimoine et celui de la
création artistique ;

- Soutenir les formes et pratiques artistiques émergentes et les artistes professionnels
débutants, notamment en permettant l'accueil d'artistes, de chercheurs, de créateurs ou
d'architectes :

- Permettre la transmission de savoirs et de 'expérience artistique aux publics ;

- Participer au développement de formes innovantes de tourisme culturel et s'inscrire dans
laménagement et le développement culturel du territoire

(extrait du décret n° 2017-434 du 28 mars 2017 relatif au label CCR)

Définition du poste

Lerla directeur-ice du CCR est responsable de la définition et de la mise en ceuvre du projet
d’intérét général du CCR dans toutes ses composantes. Ce projet s'inscrit dans la thématique
« Droit, humanisme, création : espace de recherche et d’expérimentation de I'éducation
populaire ». Clé de volte entre un engagement associatif au long cours, une équipe
professionnelle formée a lintelligence collective, et les attentes de partenaires institutionnels,
la gestion d'une diversité de statuts, de métiers, de compétences et d'expériences est un enjeu
stratégique majeur pour le-la directeur-ice.

Plus généralement, le métier singulier de directeurice de CCR® mobilise des aptitudes multiples
exigées par la diversité des capacités requises pour conduire ce type d'établissement. La
direction d'un CCR nécessite des compétences qui renvoient & la double dimension des projets
portés par ces établissements : & la fois artistiques et culturels, d'une part, patrimoniaux, d’autre
part. Elles touchent également & la gestion de partenariats multiples : réseaux des CCR, acteurs
culturels et économiques privés, collectivités territoriales, services de IEtat.

Recruté par l'association « Chdteau & Goutelas », lela directeur-ice dirige les deux entités
associatives « Chateau de Goutelas » et « Accueil & Goutelas ». Il-elle a autorité sur
lensemble des personnels. Ainsi, il est responsable d'une équipe de 15 personnes, tant sur
la partie réceptive (1 ETP) que sur la partie culturelle (4 ETP), et gére un budget annuel de
fonctionnement de l'ordre de 1100 K€.

Il-elle proposera et mettra en ceuvre une déclinaison triennale du projet cadre du CCR inscrite
dans le cadre d'un contrat d’objectifs aujourd’hui structuré selon les axes de développement
suivants:

3 Cf. Faire label, les Centres culturels de rencontre ; J. Audemard, A. Diakouane, E. Négrier ;
Editions de l'Attribut, février 2025.



- Amplifier et valoriser le débat d'idées.

- Accueillir des artistes et des chercheur-euses en résidence et enrichir le territoire de leur
présence.

- Linterdisciplinarité comme fondement de la programmation.

- Affirmer et consolider la dimension patrimoniale du projet.

- Développer des formes innovantes de tourisme culturel.

Type de contrat : contrat de travail a durée indéterminée, avec période d'essai.

Catégorie professionnelle : cadre (convention collective Eclat).

Salaire selon expérience et au regard des conventions en vigueur ; brut annuel entre 40 000 €
et50000€

Missions

- Poursuivre et développer les orientations culturelles : patrimoniales, scientifiques et
artistiques, d'une part, sociales, sociétales et environnementales, d’autre part, définies par le
Conseil dadministration en accord avec les partenaires publics.

- Concevoir et piloter la mise en ceuvre du projet artistique, culturel et patrimonial du CCR de
Goutelas en conservant une forte composante « débat d'idées » faisant dialoguer la création
contemporaine avec I'éducation populaire, en écho avec l'actualisation de la thématique
spécifique du CCR : « Humanisme, Droit, Création ».

- Ancrer et étendre le rayonnement du CCR, du local & linternational, dans toutes ses
dimensions d'activités.

- Fortifier les alliances stratégiques, renforcer les coopérations intersectorielles et
territorialisées spécifiques au projet du CCR, conforter l'inscription du CCR dans les différents
réseaux existants, dont TACCR.

- Représenter, aux cétés de la Présidente, I'établissement et son projet auprés des différentes
instances publiques, des partenaires et des réseaux culturels.

- Assurer la direction des activités culturelles et réceptives de I'établissement.

- Manager - encadrer, motiver, fédérer, soutenir — une équipe de salarié-es permanent-es et
de vacataires et fédérer de nombreux-ses bénévoles, en portant une attention particuliere a la
santé et au bien-étre de chacun-e au travail.

- Piloter et étre responsable de la gestion administrative et financiére (fonctionnement

et investissements) du CCR et, notamment, piloter la stratégie de développement et de
diversification des ressources de 'établissement dans un contexte de contraction des aides
publiques.

- Inscrire le projet dans le cadre du respect des droits culturels et dans une démarche de
transition écologique.

Profil

La dimension humaine et humaniste du projet requiert une grande capacité d'empathie et
d'écoute ainsi que la prise en compte des compétences de la grande diversité d'acteur-ices
que le projet mobilise. Les candidat-es devront avoir une expérience significative dans la
conduite d’'un projet d'intérét général pluridisciplinaire (artistique, culturel, patrimonial,
tourisme) et posséder une bonne maitrise de la gestion administrative, humaine et financiére
d'un établissement culturel. lis-elles devront disposer d’'un niveau de formation a minima

Bac+3 ou d’'une solide expérience en direction de projet et de connaissances solides dans

les domaines de I'action culturelle et des patrimoines culturels. Un bagage solide dans un
domaine de recherche, notamment en sciences humaines et sociales, serait apprécié.

Tant par sa réflexion que dans sa pratique, lerla directeur-ice développe une vision prospective
qui prend en compte des bouleversements qui traversent les politiques et le secteur culturels



ainsi que les enjeux les plus contemporains des transitions sociétales. Il-elle développe des
capacités dadaptation et de flexibilité pour faire face & ces mutations qui impliquent aussi de
construire de nouveaux modes de coopération, notamment dans les territoires.

Le lieu est situé en zone rurale. Le poste exige une présence certains week-ends et parfois sur
des horaires tardifs.

Compétences et qualités requises

- Solide connaissance des réseaux culturels publics et associatifs ainsi que du
fonctionnement des institutions culturelles et des collectivités publiques.

- Vision stratégique du développement culturel et du développement territorial dans un
contexte d'urgence écologique et de cultures de transitions.

- Capacité a coopérer et nouer des alliances stratégiques.

- Appréhension des enjeux en matiere de droits culturels et d’éducation populaire.

- Compétences relationnelles et en matiére de gestion des diversités de statuts, de métiers, de
compétences et d'expériences.

- Forte capacité de création de projet et d'innovation, dans une approche pluridisciplinaire.
- Capacité a fédérer une équipe et des partenaires autour d'un projet singulier avec une
grande rigueur de gestion.

- Expérience significative en matiére administrative, de gestion (budgétaire et RH), et de
management.

- Aptitude & travailler en partenariat, animer un collectif de travail et des rencontres
publiques.

- Capacité a rechercher des financements publics et privés permettant la mise en ceuvre du
projet.

- Trés bonne culture générale.

- Trés bonnes capadcités rédactionnelles, d'analyse et de synthése.

- Maitrise souhaitée de I'anglais et d'une autre langue étrangeére.

- Maitrise des outils informatiques.

Candidature

Une lettre de motivation personnalisée pour le poste et la structure est indispensable pour
étudier votre candidature.

La lettre de motivation accompagnée d'un CV doit étre envoyée a 'attention de Madame la
Présidente du CCR de Goutelas par voie électronique & ladresse suivante :
secretaire@chateaudegoutelas.fr, au plus tard le 27 juin 2025.

Les candidat-es présélectionné-es seront, dans une deuxieme phase, amené-es a rédiger une
note d’intention d’'une dizaine de pages sur la base d'une note de cadrage établie par le CCR
et ses partenaires. Cette note devra étre adressée par voie électronique, au plus tard le 15
septembre 2025.

Les candidat-es présélectionné-es seront convié-es a un entretien devant un jury composé de
représentant-es de l'association et de ses partenaires publics qui se tiendra entre le 13 et le 15
octobre (date et heure & confirmer).



